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Положение

об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности  и порядке распределения средств на стимулирование  педагогических работников и классных руководителей  МБОУ «Крестьянская СОШ»

 1.  Общие  положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения, в творческой активности и инициативы, на основании модельной методики Министерства образования и науки РФ о формировании системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений.  Постановления Администрации Алтайского края от 26.06.2008 № 223 «Об эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда работников краевых государственных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего, а также дополнительного образования. Приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013 № 3780 «Об утверждении Примерного положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций Алтайского края», приказа  Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 16.05.2014 № 2987 «Об исполнении решений краевого форума классных руководителей», приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 06.05.2015г.  № 863 «О внесении изменений в приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013 № 3780».
1.2.  Настоящее Положение  определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и классных руководителей МБОУ «Крестьянская СОШ», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и, среднего  общего образования и регулирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.3. Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и классных руководителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда и классного руководства от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогических работников и классных руководителей и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников и классных руководителей является: 

· Проведение системной самооценки педагогических работников и классных руководителей собственных результатов профессиональной деятельности;

·  Обеспечение внешней экспертной оценке педагогического труда;

· Усиление материальной заинтересованности педагогических работников и классных руководителей в повышении качества образовательной деятельности и участия в инновационной деятельности образовательного учреждения.  

1.5. Основанием для оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников и классных руководителей служит 

        портфолио (портфель личных достижений) педагогических работников и классных руководителей.

1.6. Портфолио педагогических работников и классных руководителей – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие  системы образования за определенный период времени.

1.7. Портфолио заполняется педагогическими работниками и классными руководителями самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку их труда.

1.8. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и классных руководителей на основе его портфолио в школе приказом директора создается Экспертный Совет, состоящий из представителей администрации школы, членов Совета трудового коллектива.

1.9. Председателем Экспертного совета назначается заместитель директора школы по учебно- воспитательной  работе.

1.10. Председатель Экспертного Совета несет ответственность за его работу, грамотно и своевременное оформление документации.

1.11. Результаты работы Экспертного Совета оформляются протоколами, срок хранения  которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией школы.
1.12. Решения Совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета  простого большинства голосов.

 2. Оценка результативности деятельности педагогических работников и классных руководителей.

2.1. В установленные приказом директора школы сроки педагогические работники и классные руководители передают в Экспертный Совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.2. Экспертная Совет в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и  Оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагогических работников и классных руководителей за отчетный период в соответствии с критериями, представленными в данном  положении. 

2.3.  Результаты экспертной оценки оформляются Экспертным Советом в  Оценочном листе в баллах за каждый показатель результативности.

2.4. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогических работников и классных руководителей, подписывается всеми членами Экспертного Совета, доводится для ознакомления под роспись педагогических работников, классных руководителей и передается в  Экспертный совет  школы.

2.5.  Экспертный Совет школы готовит протокол о результативности профессиональной деятельности педагогических работников и классных руководителей школы и передает его директору школы для подготовки доклада на Управляющий совет школы. 
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогических работников и классных руководителей.

3.1 В случае несогласия педагогических работников и классных руководителей с оценкой результативности их профессиональной деятельности они вправе подать в Экспертный Совет школы апелляцию.

3.2 Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Экспертного Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.3 Апелляция не может содержать претензий к составу Экспертного Совета и процедуре оценки.

3.4 На основании поданной апелляции председатель Экспертного Совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание Экспертного Совета, на  которое в обязательном порядке приглашаются все члены Экспертного Совета, председатель трудового коллектива и учитель, классный руководитель подавший апелляцию.

3.5   В присутствии председателя трудового коллектива, учителя, классного руководителя подавшего апелляцию, члены Экспертного Совета проводят вновь экспертизу Оценочного листа, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят другую оценку.

3.6 Оценка, данная Экспертным Советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Экспертного Совета.
4. Условия распределения средств на стимулирование педагогическим работникам и классным  руководителям.
4.1.   Доплаты за эффективность и качество профессиональной деятельности  производятся по результатам труда  педагогическим работникам и классным руководителям школы за предыдущий год (1 раза в год).
4.2.  Система стимулирования классных руководителей школы включает в себя следующие критерии:
1. Успешность воспитательной деятельности классного руководителя:
· Занятость обучающихся класса в системе дополнительного образования (творческие объединения, спортивные секции и т.д.) (1-3б.).
· Результативность участия класса в воспитательной работе школы (5-15 б.).
2. Успешность сопровождения внеурочной деятельности обучающихся

классным руководителем:
· Степень вовлеченности обучающихся в социально значимую деятельность,

      социально ориентированные проекты (1-5б.).
· Уровень достижений обучающихся по внеурочной деятельности,связанной с

      деятельностью классного руководителя (1-20 б.).
3. Результативность научно-методической деятельности классного

руководителя:
· Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) (1-5 б.).
· Результативность презентации собственного педагогического опыта (1-20 б).

· Участие классного руководителя в методических объединениях, творческих группах и профессиональных сообществах (1-3 б.).
4. Результативность коммуникативной деятельности классного руководителя:
· Уровень коммуникативной культуры  при общении с  обучающимися, родителями (2-5б.).
· Владение особеностями коммуникативной деятельности в сети Интернет, использование электронной почты, чата, конференций в учебной коммуникации (5-10 б.).
5.Работа по повышению уровня психолого-педагогической компетентности
классного руководителя:
· Позитивная динамика уровня сплоченности детского коллектива, создание 

      благоприятного психологического климата в классе (1-3 б.).

· Эффективность реализации основных и дополнительных профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости, утвержденных или рекомендованных разработанных с учетом возраста несовершеннолетних (1-5 б.).
6.  Работа с семьями, в т.ч. находящимися в социально опасном

положении, и с детьми, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации:
· Внедрение новых технологий и представление опыта по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примирения, паркопосты, добровольчество и волонтерство и др.) (1-3 б.).
· Работа по предупреждению безнадзорности и преступлений несовершеннолетних (1-2 б.).

· Работа с родителями и детьми по организации внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в

      социально опасном положении (1-3 б.).

· Уровень профессионального самоопределения выпускников (обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении) (1-2 б.).
5. Условия распределения стимулирующих выплат.

5.1. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения делится на следующие части:

· на стимулирующие выплаты педагогическим работникам и классным руководителям;

· на стимулирующие выплаты прочим работникам;

· единовременные стимулирующие выплаты.

Размер частей определяется приказом директора школы на каждый период установления

стимулирующих выплат.

Доплаты производятся по результатам труда работников школы за предыдущий год
(1 раз в год). 

5.2. Система материального стимулирования работников школы включает в себя:
Критерии  определения доплат:

1. Ответственный за УВР: коррекция расписания занятий и реализация его в связи с производственной необходимостью, качество контроля за составлением и проверкой административных контрольных работ, качество контроля за выполнением рабочих программ,  качественное проведение мониторинга результативности обучения, осуществление контроля за качеством предоставления образовательных услуг, качество оказания методической помощи педагогам, динамика качества знаний учащихся, результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах, результативность представления школы на конференциях и олимпиадах.

2. Ответственный за  воспитательную работу:  качественная организация работы классных руководителей, координация органов школьного самоуправления, внутришкольный учет учащихся группы риска, качественная организация работы с родителями, качественная организация воспитательных мероприятий, качество профориентационной работы, качественное представление школы на воспитательных мероприятиях различного уровня.

3. Педагогический персонал: за высокое качество образовательных услуг за предыдущий период (учебный год) на основании оценочного листа педагогических работников и классных руководителей (портфолио).
      Критерии: результативность независимой внешней оценки, результативность   

      деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально      

      значимого опыта (олимпиады, конкурсы), результативность методической   

      деятельности педагога, результативность работы классного руководителя.

4. Учебно-вспомогательный персонал:  за качественное выполнение обязанностей, не   

предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками. 

      Библиотекарь – за положительную динамику читательской активности учащихся,   

     за организацию работы БИЦ.

.
6. Порядок распределения стимулирующих доплат, премий работникам школы. 

6.1. Стимулирующие доплаты педагогическим работникам школы  распределяет Экспертный Совет 1 раз в год (сентябрь). 
 6.2.  Разовое стимулирование педагогических работников и классных руководителей осуществляется по факту экономии фонда заработной платы. 

7. Условия снижения стимулирующих доплат  работникам школы.

Размер стимулирующих надбавок для всех работников школы может снижаться за:
· Низкий уровень исполнительской дисциплины. Нарушение трудовой дисциплины.

· Несданные либо не сданные вовремя отчеты, планы работы, учебные и воспитательные программы,  аналитические материалы. Нарушение требований по ведению школьной документации.

· Отсутствие без уважительной причины на уроке, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, заседаниях методических объединений.

· Удаление с уроков учащихся, применение методов воспитания, связанных с психическим и физическим насилием над личностью обучающегося.

· Наличие обоснованных и подтвержденных служебным расследованием жалоб обучающихся, родителей (законных представлений) детей.

