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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты труда неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда педагогических работников
МБОУ «Крестьянская средняя общеобразовательная школа»

Мамонтовского района, Алтайского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям школы из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части.

1.2. Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда, определяются приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению.

II. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости.

2.1. Учителям школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части :

	№ п/п
	Виды неаудиторной занятости
	Сумма выплат, %, часы, руб.

	1.
	Кружковая работа, работа секций (при нагрузке 1 час в неделю)
	1-2 часа

	2.
	Подготовка учащихся к олимпиадам (при нагрузке 1 час в неделю)
	200 рублей

	3.
	Внеклассная работа по физической культуре
	700 руб

	4.
	Поездки на районные соревнования 
	300 руб.

	5.
	Организация работы учащихся на пришкольном участке
	10 %

	6.
	Инспектор по правам детства
	4 %

	7.
	Организатор внеклассной работы
	6500 рублей

	
	Организатор УВР
	8000 руб.

	8.
	Заведование кабинетами, мастерскими, спортивным залом
	500 руб.

	9.
	Информатизация школы
	20 %

	10.
	Обслуживание компьютеров
	10 %

	11.
	Работа с «Сетевым городом»
	10 %

	12.
	За индивидуальную работу с учащимися, имеющими ограничения по здоровью
	по 4 часа

	13.
	Заведование музеем
	700 руб.

	14.
	Председателю трудового коллектива
	200 руб.

	15.
	Освещение работы школы в СМИ
	500 руб.

	16.
	За классное руководство
	По 50 руб. за 1 уч-ся

	17.
	Классному руководителю, в связи с введением ФГОС (Организация внеурочной работы, ведение портфолио, мониторинга)
	350 руб.

	18.
	Проверка тетрадей:
	Проценты

	
	- учителям русского языка
	15 %

	
	- по математике
	13 %

	
	- учителям начальных классов
	15 %

	
	- учителям иностранного языка, информатики
	7 %

	
	- учителям физики, химии
	10 %

	
	- учителям географии, биологии, обществознания, истории
	7 %

	19.
	За сложность и приоритетность предметов:
	Коэффициент, %

	
	учителям 1 классов начальной школы, русского языка, математики, иностранного языка, физики, химии
	1,15

	
	учителям литературы, географии, биологии, истории, обществознания, информатики, МХК, 2-4 классов начальной школы
	1,1

	
	учителям технологии, ИЗО, музыки, ПДД 
	1,05

	20.
	За наличие квалификационной категории:
	

	
	- высшая квалификационная категория
	1,3

	
	- первая квалификационная категория
	1,2

	
	- вторая квалификационная категория 
	1,05

	
	- соответствие
	от 1 до 1,05

	21.
	За наличие почетного звания, отраслевых наград; (грамота Министерства образования и науки РФ)

	700 рублей (600 руб)

	22.
	За работу с вредными условиями труда: (при наличие АРМ)
	

	
	- учителям информатики
	1,05

	
	- учителям химии
	1,05

	23.
	Районный коэффициент
	25 %

	
	Работа в сельской местности
	20%

	24.
	За стаж непрерывной работы:
	

	
	5-10 лет
	5 %

	
	10-15 лет
	10 %

	
	свыше 15 лет
	15 %

	25.
	Индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	26.
	Учителям работающим по углубленной программе обучения в классах с углубленным изучением отдельных предметов.
	1,05

	27.
	Делопроизводство школы
	1200 руб.

	28.
	Организация работы ДОЛ
	200 руб.


2.2. Выплаты устанавливаются на учебный год.
2.3. Выплаты устанавливаются в процентном отношении, фиксированном размере или коэффициент.

2.4. Перечень, размер, распределение и порядок выплат утверждается приказом директора.

2.5. В течение учебного года могут быть сняты выплаты или изменены размеры выплат приказом директора школы в случае:

- невыполнения соответствующей работы;

- выполнение работы на низком уровне или не в полном объёме;

- по требованию Управляющего Совета.

