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    МБОУ «Крестьянская СОШ» 70 лет открывает свои двери учащимся, учителям и родителям. За это время изменилось многое, но одно осталось неизменным: школа – это творческая мастерская единомышленников, которая по-прежнему рада дать детям и родителям пространство благополучия, безопасности и успеха. 

Основные идеи школы:

· личностно-ориентированное образование;

· гуманизация содержания образовательного процесса;

· организация совместной деятельности и обучения на основе творческого сотрудничества;

· демократизация жизнедеятельности школы;

· здоровьесохраняющая педагогика;
· информатизация  образовательного процесса.
Структура контингента школы:

I ступень - начальное общее образование: 60учащихся (4 класса-комплекта);

II ступень - основное общее образование:  65 учащихся (4 класса-комплекта);

III ступень - среднее (полное) общее образование: 17 учащихся (2 класса-комплекта);
Всего в школе обучается 142  ученика (11  классов – комплектов).

Состав и квалификация педагогических кадров ОУ
Основную часть коллектива составляют учителя активного творческого возраста (35 – 45  лет) с повышенной способностью к саморазвитию. Имеют стаж работы свыше 25 лет – 40 %, от 10 до 20 лет – 53%, до 5 лет 7 % учителей. 

                         Качественный состав педагогического коллектива

	Всего учителей
	Образование 
	Квалификационная категория 

	
	высшее
	Среднее специальное 
	Без образования 
	Высшая 
	I
	Соответствует занимаемой должности
	Не имеет

	15
	12
	3
	-
	5
	8
	1
	1


Приоритетные направления деятельности школы:

-реализация метода проектного  управления и обучения в образовательном            процессе;

-совершенствование управления в условиях модернизации образования;

-повышение школьной успешности на основе  индивидуализации,    дифференциации учебного процесса и внедрения информационных технологий в образовательный процесс;
-активизация общественной составляющей в  управлении  образовательным процессом  в том числе  разработка и реализация системно- деятельностного подхода;

-совершенствование системы дополнительного образования за счет предоставления многообразия сфер деятельности;

здоровьесохраняющая педагогика.
Тема года школы на 2016 – 2017 год: «Создание условий и инновационных механизмов реализации ФГОС как фактора достижения качества образования»
Доминанты 2016-2017 года – качество и инновационность, конкурентоспособность, культура достоинства во всех сферах деятельности школы
 Задачи школы в  2016-2017 учебном году: 
Воспитательный процесс  в школе  направлен на совершенствование воспитательной системы с помощью новых форм сотрудничества между субъектами воспитательного процесса с целью повышения активности и удовлетворённости жизнедеятельностью учащихся, родителей и учителей.

· Повышение результативности воспитательной работы, как основной составляющей программы развития школы.

· Формирование позитивного отношения к процессу обучения и воспитания всех участников образовательного процесса.

· Организация и осуществление психолого- педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

· Продолжить работу над формированием и совершенствованием  школьных традиций.

· Расширение спектра сотрудничества с социальными партнёрами школы.

· Повышение уровня информированности родителей, общественности о результативности работы школы.

· Совершенствование работы органов ученического самоуправления.

Образовательный процесс в школе направлен на повышение качества образования,  формирование разносторонне развитой, творческой личности, способной реализовать творческий потенциал в динамичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества (продолжение традиций, развитие науки, культуры, техники, укрепление исторической преемственности поколений: 

· Ввести системный мониторинг результатов внедрения ФГОС. 

· Формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство.

· Разностороннее развитие детей; их познавательных интересов, творческих способностей, универсальных учебных действий (УУД), навыков самообразования, создание условий для самореализации личности.

· Дальнейшая информатизация образовательного процесса и совершенствование педагогического мастерства через повышение информационных компетенций всех участников образовательного процесса, с использованием базы ресурсного центра школы и создание «цифровой школы». 

· Вовлечение всех участников образовательного процесса в жизнь  школы, т.ч. в инновационную деятельность, через использование  современных образовательных технологий,  информационно- коммуникационных технологий.

· Дальнейшее  совершенствование диагностики педагогической успешности, процедур самоанализа и прогнозирование результатов деятельности каждого члена педагогического коллектива через  ведение профстандарта «Педагог»
· Совершенствование работы методической службы школы, организация работы творческих групп учителей.

· Расширение участия учителей школы в трансляции опыта работы через создание собственных сайтов, блогов и т.д.

· Повышение уровня профессиональных компетентностей педагогов путём вовлечения   всех участников образовательного процесса в инновационную  деятельность.

· Поиск новых форм работы с «одарёнными детьми», создание комфортных условий работы для данных учащихся.

· Повышение личной ответственности участников образовательного процесса за обеспечение доступности, качества и эффективности образования.

· Организовать мероприятия по успешной адаптации в 1,5 , 10 классах.

· Организация эффективного ВУК.

·    На ШМО проанализировать типичные ошибки, допущенные в работах ГИА, и выработать алгоритм деятельности по их устранению, через систему смотров знаний.

· Усилить контроль за преподаванием учителей, показавших низкий балл по итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах.
Формирование культуры здорового  и безопасного образа жизни:

· Формирование установки на здоровый образ жизни.

·  Продолжить работу по охвату детей горячим питанием.
Совершенствование  общественно-государственного управления школой:
· Организация работы Управляющего Совета школы.

· Регулярные заседания Совета школы.

· Размещение публичного отчёта на сайте школы.
Совершенствование МТБ школы:

· Улучшение материально-технической базы школы.

 Управление школой
Организационная структура

 управления школой




Четкая и продуманная система управления обеспечивает оптимальное функционирование и развитие школы.

Наша школа – сложное высокоорганизованное учреждение, управление которым строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом управления является Управляющий совет школы. В 2016 году проведены довыборы и сформирован новый состав коллегиального органа государственно-общественного управления школой. В него вошли ученики, родители, выпускники и привлеченные педагоги, готовые определить пути и направления развития школы, найти необходимые для этого средства и ресурсы, увидеть новые возможности улучшения условий школьной жизни, используя фактор рационализации и оптимизации, решать задачи стратегического управления школой. 
Постоянно действует Педагогический совет, заседания которого проходят не реже одного раза в четверть. В течение года прошли педагогические советы: «Анализ работы школы за 2015-2016 учебный год и задачи на 2016-2017 учебный год.», ««Адаптация учащихся 1 класса и учащихся 5 класса к обучению на следующей ступени образования», «ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья- возможности и перспективы», «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями», «Преемственность дошкольного и начального образования в условиях реализации ФГОС», «Диагностика- аналитическая деятельность  в воспитательном процессе как возможность анализировать и прогнозировать условия, успешность и результативность учебно- воспитательного процесса» Хочется отметить разнообразие форм проведения: презентации, круглый стол, семинар- практикум, конференции  
Непосредственное управление школой осуществляет директор. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса  через Управляющий Совет школы, педагогический совет, методический совет.
Ответственные за УВР и ВР реализуют управление учебно-воспитательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

В 2016-2017 учебном году продолжал  работу орган школьного самоуправления. Самоуправление предусматривает  вовлечение всех учащихся в управление школьными делами,  предполагает создание работоспособных органов коллектива, наделенных определенными правами и обязанностями, формирование у школьников организаторских качеств, приобщение их к школьной жизни и деятельности. 
Режим работы школы

· Рабочая неделя -  6 дней.

· Школа работает в 1 смену
· Начало занятий - с 8.30 

· Начало учебного года – 1 сентября. 

· Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней, летом – не менее 8 недель.

· Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
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