Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы

· Рабочая неделя -  6 дней.

· Школа работает в 1 смену
· Начало занятий - с 8.30 

· Начало учебного года – 1 сентября. 

· Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней, летом – не менее 8 недель.

· Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Дежурство по школе осуществляется дежурным классом под руководством классного руководителя, дежурство недельное. В ходе его учащиеся приобретают навыки самообслуживания, бережного отношения к школе: «то, что сделано тобой — не разрушается».

Учебно- материальная база, благоустройство и оснащенность. 
Учебно-материальная база школы соответствует современным требованиям и позволяет осуществлять полный цикл образовательных и дополнительных услуг. Школа функционирует в условиях кабинетной системы. 
        Школа располагает 14 оборудованными учебными кабинетами. Уровень материально – технического обеспечения учебных кабинетов достаточно высок и соответствует современным требованиям. Оборудованы кабинеты по всем предметам, входящим в федеральный и региональный компоненты учебного плана. Для организации и проведения лабораторных работ кабинеты химии, биологии укомплектованы учебным оборудованием и химическими реактивами. 
         В школе имеются один компьютерный класса с лицензионным программным обеспечением, библиотека с книжным фондом экземпляров, в т.ч.   учебников, спортивный зал и игровая комната, столовая, методический кабинеты, музейная комната. Функционирует локальная компьютерная сеть. 
Территория школы благоустроена, по периметру ограждена забором. Ежегодно в школе проводятся мероприятия по ее озеленению. Вместе с тем анализ оздоровительной микроструктуры свидетельствует о неполном соответствии требованиям сохранения и укрепления здоровья учащихся: находящийся на реконструкции стадион, включающий в себя легкоатлетическое ядро, футбольное поле, игровые площадки, не позволяет в полном объёме реализовать программы уроков физического воспитания и организовать полноценную внеурочную деятельность. 
       Каждый год школа пополняет материально-техническую базу за счет средств. 
 IT-инфраструктура
ИТ-инфраструктура школы стремительно развивается из года в год. К концу 2016-2017учебного года в школе имеется  12 компьютеров, 14 ноутбуков (15 учительских, 9 ученических, 1 административный, 1 в библиотеке), из которых подключены к интернету и объединены ЛВС 9 находящихся в кабинете информатики и 10 в других кабинетах, в том числе и в библиотеке; количество МФУ — 6, принтеров — 2, мультимедиапроекторов — 16, интерактивных досок - 2. Каждый учебный кабинет оснащен автоматизированным рабочим местом учителя, что позволяется наиболее полно использовать медиаресурсы и Интернет-ресурсы в образовательном процессе. На ученических компьютерах установлено свободное программное обеспечение из состава операционной системы AltLinux, на других компьютерах установлено лицензионное ПО и операционная система Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 8.
Открыт и ведется школьный сайт, а также три сайта педагогов школы.
В соответствии с требованиями ФГОС в начальной школе ведутся электронные журналы и электронные дневники в системе «Сетевой город».

В школьной библиотеке создана медиатека, содержащая электронные учебники и тренажеры по всем общеобразовательным предметам.
Условия для занятий физкультурой и спортом
Школа располагает достаточной базой для занятий физической культурой и спортом: спортивный зал, стадион, зимой заливается каток, игровая комната для начальных классов. Однако спортивным инвентарём школа обеспечена всего на 70% от потребности. Ученики и учителя школы активные участники сельских  и районных спортивных соревнований.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования
Досуговая деятельность в школе организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, культурологическое, художественно-эстетическое, интеллектуально-познавательное) в таких формах как кружки, секции, олимпиады, соревнования, коллективные творческие дела и т.д.

Для организации подобного рода досуговой деятельности в школе созданы следующие условия:

для проведения тематических вечеров, праздничных мероприятий, школьных дискотек и т.п. используется мобильное музыкально-акустическое оборудование, цветомузыка, ноутбук;

имеется малый актовый зал и максимально используются возможности спортивного зала, приспособленного под актовый зал;

часть классных комнат (начальных классов, кабинет информатики, трудового обучения, кабинет химии, кабинет изобразительного искусства и музыки) предоставляются для проведения занятий в рамках дополнительного образования;

для организации спортивно-оздоровительной работы максимально эффективно используются возможности спортзала, спортплощадки, находящиеся на пришкольной территории;
для организации динамических перемен используется игровая комната с модульными играми и сухим бассейном.
Организация летнего отдыха детей
В школе реализуется программа летнего отдыха «Летняя радуга», которая определяет формы отдыха и оздоровления учащихся. В  школе были организованы и работали три профильных смены «По тропинкам родного края», «Школа творчества», «Юный спасатель», в которых приняли участие 90 (68%)  детей. На недельные сборы по экологии в санаторий ездила 1 учащаяся (0,8%),  2 (1,5 %) детей оздоровлено в профильном лагере «Уба» (Алтайский район), 2 (1,5 %) в муниципальном лагере Алейского района, 12 учащихся ( 10%) посетили Мамонтовский заказник. 115 школьников работало на пришкольном участке. Руками подростков благоустроены сотни квадратных метров территории, выращены свекла, капуста, морковь.

Организация питания
Важным фактором сохранения здоровья учеников является организация правильного питания не только дома, но и в школе. Специалисты считают, что ухудшение здоровья детей связано с неполноценным питанием, гиповитаминозами, химическими загрязнениями окружающей среды, отсутствием навыков и привычек здорового образа жизни.
  Большую работу по сохранению здоровья учащихся проводит педагогический коллектив нашей школы. В школе действует программа «Здоровье» и комплексно-целевая программа организации и развития школьного питания, которая включает в себя ряд мероприятий, направленных на формирование навыков здорового образа жизни детей и подростков, вопросам культуры питания и его организации.
  Система организации питания в школе ставит перед собой следующие задачи: 

· обеспечить учащимся полноценное горячее питание;

· следить за калорийностью и сбалансированностью питания;

· прививать учащимся навыки здорового образа жизни;

· развивать здоровые привычки и формировать потребность в здоровом образе жизни;

· формировать культуру питания и навыки самообслуживания.

   Большое внимание школа уделяет организации питания учащихся. В школе организовано двухразовое питание учащихся 1-4 х классов. Охват горячим питанием по школе в текущем учебном году на составляет 100 %.
Питание в 1-11 классах организуется за счет родительской  платы.
  В школе, ответственный за организацию питания,  ведет табель учета питающихся, с указанием пофамильного списка. Учащиеся отмечаются по фактическому посещению столовой. 
  Определенная работа по увеличению количества учащихся, охваченных питанием, проводится с родительской общественностью. В начале  года классными руководителями на родительских собраниях  проведены разъяснительные беседы о правильном питании с привлечением медицинских работников. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде ЗОЖ среди родителей включает в себя и проведение родительских собраний в течение  учебного года на темы: 

· «Совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни. Питание учащихся», 

· «Профилактика желудочно-кишечных заболеваний и инфекционных, простудных заболеваний», 

·    На классных часах классные руководители проводят беседы с учащимися о правильной и здоровой пище, о культуре питания. Среди учащихся школы проводится конкурс «Разговор о питании», где дети представляют свои работы.
  В конце каждой учебной четверти подводится анализ охвата горячим питанием учащихся школы  Вопросы работы школы по улучшению питания учащихся, внедрение новых форм обслуживания с учетом интересов детей и их родителей рассматриваются на совещаниях при директоре, совещаниях классных руководителей, классных часах и родительских собраниях.          


Основные моменты в организации питания:
· Организация питания в  образовательном учреждении осуществляется школьной столовой
· Предприятие питания обеспечивает государственное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и  временем пребывания в учреждении по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения. 

· Организация питания в школьной столовой осуществляется по классам в соответствии с графиком, разработанным ответственным за питание, исходя из расписания учебных занятий, утверждается директором школы 
· Контроль за соблюдением графика посещения столовой и порядком во время приема пищи учащимися возлагается на дежурного преподавателя. 

· После окончания приема пищи учащиеся 1-11 классов самостоятельно собирают и относят используемую посуду и приборы в моечную, а затем выходят из зала.
Программа здоровья 

Деятельность педагогического коллектива школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся осуществлялась по следующим направлениям:

-оптимизация учебной нагрузки;

-обеспечение двигательного режима учащихся начальной школы;

-организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися среднего звена и старшей школы;

-организация работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;

-внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

-организация отдыха обучающихся в каникулярное время. 

 В школе действует программа «Здоровье», направленная на сохранение и улучшение эмоционального, нравственного и физического самочувствия школьников. Во время учебно-воспитательного процесса используются следующие здоровьесберегающие технологии: защитно-профилактические, нейтрализующие, стимулирующие, информационно-обучающие, социально-адаптирующие, личностно-развивающие. 
Для снятия напряжения на уроках для учащихся проводятся динамические  минутки, на которых не только снимается мышечное напряжение, но и проводятся такие упражнения, которые способствуют укреплению зрения, развитию мелкой моторики, слухового внимания.
Приоритетное направление в деятельности школы - забота об укреплении здоровья учащихся, его сохранении, оказание психологической помощи, коррекционная работа со стороны медицинских специалистов. Учебный план позволяет удовлетворять образовательные запросы обучающихся и их родителей при сохранении здоровья учащихся и повышении качества образования, создает условия для личностно-ориентированного подхода к учащимся, эффективности учебно-воспитательного процесса и обеспечения доступности образования. 
Проводя обследования учеников, педагогический и медицинский персонал школы выявляет связь заболеваний с факторами образа жизни школьников. Из традиционной информации о пропусках занятий можно получить важный показатель социально-психологического здоровья класса. Для профилактики простудных заболеваний в школе в осенне-весенний период проводится витаминизация. 
Обеспечение безопасности

       В школе ведётся планомерная работа по созданию безопасных условий пребывания обучающихся и персонала в образовательном учреждении. 
       Созданы условия и соблюдается санитарно — гигиенический режим: тепловой режим в норме, горячее и холодное водоснабжение, функционируют туалеты. Установлена система противопожарной безопасности. Школа имеет ограждение. В школе имеется «тревожная кнопка» - в случае чрезвычайных ситуаций нажатием кнопки вызывается наряд полиции. Ведется профилактическая работа по предупреждению травматизма среди обучающихся: проводятся беседы на классных часах, на занятиях по ОБЖ сохранению здоровья детей уделяется значительная часть учебного времени. Ежегодно  обследуются спортивные сооружения, находящиеся на территории школы. В начале учебного года комиссия проверяет выполнение требований безопасности в учебных кабинетах, обращая особое внимание на кабинеты информатики, физики, химии, биологии, технологии, спортивный зал. Разрабатываем и знакомим учащихся с различного рода жизненно важными инструкциями: «Осторожно- тонкий лёд», «Будь внимателен у водоёма», «Твои действия в случае пожара». В дневники обучающихся вклеен «Безопасный маршрут ребёнка в школу».
       Школьная комиссия по охране труда и технике безопасности ведёт постоянный контроль за соблюдением безопасных условий пребывания обучающихся в школе. С педагогическими работниками, техническим персоналом школы проводятся занятия по действиям работников школы в чрезвычайных ситуациях. Выполнены все условия раздела «Охрана труда», Коллективного договора, Соглашения по охране труда и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы. 
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

В 2015-2016 учебном году 3 учащаяся школы с ограниченными возможностями здоровья обучалось на дому.

	№ п/п
	ФИО 
учащихся, обучающихся на дому
	Дата рождения
	Класс
	Программа обучения 
(общеобразовательная
 или  коррекционная (вид))

	1
	Киселёв Николай Иванович
	20.08. 2007 
	1
	 Коррекционная VIII вида инвалид ДЦП


Кадровый состав 

     МБОУ «Крестьянская средняя общеобразовательная школа» укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию в полном объеме. 

В школе  работают 46 человек, в том числе:
-административный персонал - 1
-педагогические работники - 14
-обслуживающий персонал – 11
	Отраслевые награды

	Отличник народного 
просвещения 

2
	Почетный работник общего образования РФ

3


Обновление коллектива происходит за счет приема на работу молодых специалистов, в настоящее время в школе работают учителями 2 чел.(12%).

Кадровый  и качественный состав педагогических кадров
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 15 педагогических работников. Более 20 лет работают – 7 чел., 10 – 20 лет - 5 чел., от 5 до 10 лет – 3чел. 
а) по уровню образования:
 

	Высшее образование
	Среднее специальное

	12
	3


б) по квалификационным категориям:
 

	Работники с высшей категорией
	C I квалификационной категорией
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют

	5
	8
	1
	1


в) по полу:
	мужчины
	женщины

	1 чел.
	14 чел.


 

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Задачи: повысить количество работников, имеющих высшую категорию и пройти аттестацию не имеющим категорию.
 Повышение квалификации педагогических кадров
 Аттестация педагогических работников. 
Цель: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.

В 2016-2017 уч.году было аттестовано 2 педагогических работника на высшую категорию и 1 работник на соответствие занимаемой должности
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации, проведены консультации, мероприятия по плану ВУК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации.

Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория

	1.  
	Вастьянова Ольга Владимировна
	Учитель химии и биологии
	высшая

	2. 
	Марфутенко Елена Александровна
	Учитель начальных классов
	высшая

	3. 
	Аюпова Мария Юрьевна
	Учитель русского языка и литературы
	Соответствие занимаемой должности»


  Курсовая переподготовка педагогов
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Время место
	Программа курсов

	1.
	Коновчук Ирина Николаевна
	Учитель английского языка
	16.11.2016 г.-20.04.2017 г.

	Серия вебинаров по теме: «Английский с музыкой»

	2.
	Строкова Алёна Николаевна
	Учитель начальных классов
	29.11.2016 г.-10.12. 2016 г.
АКИПКРО
	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»

	3.
	Зотова Татьяна Александровна
	Учитель информатики
	29.11.2016 г.-10.12. 2016 г.

АКИПКРО
	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»

	4.
	Субботина Татьяна Валерьевна
	Учитель истории
	17.01.2017 г.-28.01. 2017 г.

АКИПКРО
	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»

	5.
	Мигунова Виктория Александровна
	Педагог- психолог
	20.09.2016- 17.05.2017
АКИПКРО

10.04.2017 г.-14.04. 2017 г.

АКИПКРО
	Диплом о профессиональной переподготовке «Социальна я педагогика и психология»
«Развитие профессиональных компетенций учителя на основе профессионального стандарта «Педагог» 


Выводы: 100% учителей, запланированных на повышение квалификации, прошли курсовую переподготовку.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в АКИПКРО.
Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:
 Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

 На базе школы в 2016-2017 учебном году  были проведены:

1. Работа над единой методической темой школы. МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, выступали с докладами,

- взаимопосещение уроков;

- мероприятия ВУК;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

1.Участие в районном конкурсе «Библиобраз- 2017» (Аюпова М. Ю.- участие)

2.  Участие в региональном  конкурсе «Информационно- коммуникационные технологии в образовании- 2017» (участники конкурса- Вастьянова О. В., Зотова Т. А.) 
Выводы: недостаточное количество  учителей участвуют в подобных конкурсах.

Задачи: мотивировать учителей представлять свой опыт, творческие находки, педагогические идеи на конкурсах всех уровней.

Средняя наполняемость классов

1 ступень
	1
	2
	3
	4
	Сумма

	класс
	класс
	класс
	класс
	

	16
	13
	18
	13
	Классов
	Учащихся

	
	
	
	
	4
	60

	Средняя наполняемость
	15


2 ступень
	5
	6
	7
	8
	9
	Сумма

	класс
	класс
	класс
	класс
	класс
	

	13
	14
	     8
	         13
	17
	Классов
	Учащихся

	
	
	
	
	
	5
	65

	Средняя наполняемость
	13
	


3 ступень
	10
	11
	Сумма

	класс
	класс
	

	8
	9
	Классов
	Учащихся

	
	
	2
	17

	Средняя наполняемость                                                               9


                                                       по школе 
	Сумма
	Средняя наполняемость

	Классов
	Учащихся
	 

	11
	      142
	                13


